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ANEKS NR 2
z dnia 29.09.2022r.

DO REGULAMINU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

„Program aktywizacji zawodowej dla mieszkańców województwa lubuskiego w wieku 50+”

nr RPLB.06.02.00-08-0038/20

§ 1

Na podstawie § 16 ust.6 wprowadza się następujące zmiany do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie „Program aktywizacji zawodowej dla mieszkańców województwa lubuskiego w wieku 50+” nr RPLB.06.02.00-08-0038/20

1. § 1 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie:

,,Projekt realizowany jest w okresie 01.11.2021r. do dnia 28.02.2023r.”
§ 2
2. § 3 ust.21otrzymuje nowe brzmienie:

,,Projekt realizowany jest od dnia 01.11.2021r. do dnia 28.02.2023r. na terenie województwa lubuskiego.”
§ 3
3. § 3 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie:

,, Celem projektu jest wzrost aktywności zawodowej 46 biernych zawodowo mieszkańców/mieszkanek woj. lubuskiego powyżej 50 roku życia, posiadających niskie kwalifikacje poprzez umożliwienie im nabycia kompetencji bądź uzyskania kwalifikacji zawodowych i odbycie 3-4 miesięcznych staży zawodowych od 01.11.2021 r. do 28.02.2023 r.”

§4
4. § 3 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie:

,, W ramach projektu zakłada się realizację: opracowanie IPD, indywidualne poradnictwo zawodowe, szkolenia zawodowe, 3-4 miesięczne staże zawodowe oraz pośrednictwo pracy.”
§5
5. § 4 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie:

,, W projekcie przewidziano udział 46 osób (w tym 33 kobiet).”
§6
6. § 5 ust.6 lit. c otrzymuje nowe brzmienie:

,, nabór zgłoszeń prowadzony będzie w okresie 11.2021r. – 10.2022r.”
§7
7. § 6 ust.3 lit. a otrzymuje nowe brzmienie:

,, Określenie Indywidualnych Planów Działania (46 osób, 33 kobiet, 13 mężczyzn.”
§8
8. § 6 ust.3 lit. b otrzymuje nowe brzmienie:

,, Indywidualne poradnictwo zawodowe (46 osób, 33 kobiet, 13 mężczyzn).”
§9
9. § 6 ust.3 lit. c otrzymuje nowe brzmienie:

,, Szkolenia zawodowe (44 osoby, 31 kobiet, 13 mężczyzn).”
§10
10. § 6 ust.3 lit. c ppkt. b otrzymuje nowe brzmienie:

,, nabycie kompetencji zawodowych – w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego na lata 2014 – 2022 tj. w 4 etapach: Etap I – Zakres: max 44 UP, Etap II – Wzorzec; powstanie na podstawie odpowiedzi do IPD zakres szkoleń i ich tematyka, Etap III – Ocena – po zakończeniu wsparcia udzielanego zostanie przeprowadzona weryfikacja efektów uczenia się na podstawie opracowanych kryteriów oceny (np. egzamin wewnętrzny, test, rozmowa oceniająca), Etap IV – Porównanie efektów z Etapem III z założeniami z Etapem II.
· dla 6 Uczestników planuje się zwrot kosztów dojazdu.

· dla 2 Uczestników planuje się zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną.

· dla Uczestników/czek zapewnione jest stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie.”
§11
11. § 6 ust.3 lit. d otrzymuje nowe brzmienie:

,, Staże zawodowe (38 osób, 27 kobiet, 11 mężczyzn)
· Staże zawodowe odbędą się  w zawodach zbieżnych z tematyką szkoleń i posiadanymi przez Uczestników Projektu kwalifikacjami/ kompetencjami oraz potrzebami pracodawców w zawodach poszukiwanych na lubuskim rynku pracy.
· Programy stażu opracowane zostaną indywidualnie przez Opiekuna stażu dla każdego Uczestnika Projektu, z uwzględnieniem jego indywidualnych umiejętności, wykształcenia oraz dyspozycyjności. Miejsca, pracodawcy, stanowiska pracy, długość wsparcia zgodne będą ze wskazaniami w IPD, doradcy zawodowego, pośrednika pracy.

· Pracodawca zapewni przeszkolenie BHP i stanowiskowe 

· dla Uczestników/czek zapewniane jest stypendium stażowe, zaświadczenie o odbytym stażu, badania lekarskie, ubezpieczenie, ubezpieczenie NNW.
· Dla 8 UP zaplanowano zwrot kosztów dojazdu, a dla 2 UP zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą zależną
· Wsparcie trenera pracy.”
§12
12. § 6 ust.3 lit. e otrzymuje nowe brzmienie:
,, Pośrednictwo pracy (38 osób, 27 kobiet, 11 mężczyzn)”
§13
13. § 8 ust.2 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Stypendium szkoleniowe przysługuje tylko za czas trwania zajęć, podczas których Uczestnik/czka Projektu był/a obecny/a. Wyjątek stanowi udokumentowana na druku zwolnienia lekarskiego/zaświadczenia lekarskiego nieobecność z powodu choroby. Zwolnienie lekarskie/zaświadczenie lekarskie powinno zawierać dane płatnika składek, tj. NIP  839 17 75 961. Podstawą do wypłaty stypendium szkoleniowego są listy obecności na poszczególnych zajęciach.”

§14
14. § 11 ust.5 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Maksymalna kwota zwrotu kosztów dojazdów:

· na szkolenia zawodowe ustala się na poziomie 11,99 zł/dzień x 10 przejazdów (dla 6 UP);

· na staż zawodowy ustala się na poziomie 155,50 zł brutto/m-c/osoba (dla 8 UP).”
§15
15. § 11 ust.6 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Uczestnikom/czkom Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu najtańszym środkiem komunikacji publicznej na danej trasie (do wysokości opłaty za środki transportu publicznego, szynowego lub kołowego na danej trasie zgodnie z cennikiem biletów II klasy), jednak nie więcej niż 11,99 zł/dzień (2 przejazdy) na szkoleniu oraz nie więcej niż 155,50 zł/miesiąc odbywania stażu. W przypadku powstania oszczędności w toku realizacji projektu, Beneficjent przewiduje możliwość wypłacenia zwrotu kosztów dojazdu do pełnej kwoty ceny biletu najtańszym środkiem transportu publicznego na danej trasie.”
§16
16. § 11 ust.7 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Uczestnikom/czkom Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu samochodem prywatnym, jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokości ceny najtańszego biletu na danej trasie (jeżeli Uczestnik/czka poniósł koszty w wysokości równej lub wyższej niż cena biletu), jednak nie więcej niż 11,99 zł/dzień (2 przejazdy) na szkoleniu oraz nie więcej niż 155,50 zł/miesiąc odbywania stażu.”
§17
17. § 11 ust.7 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Uczestnikom/czkom Projektu przysługuje zwrot kosztów dojazdu samochodem prywatnym, jako refundacja wydatku faktycznie poniesionego do wysokości ceny najtańszego biletu na danej trasie (jeżeli Uczestnik/czka poniósł koszty w wysokości równej lub wyższej niż cena biletu), jednak nie więcej niż 11,99 zł/dzień (2 przejazdy) na szkoleniu oraz nie więcej niż 155,50 zł/miesiąc odbywania stażu.”
§18
18. § 12 ust.1 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Przewidziany jest zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do 7 roku życia lub osobą zależną dla 2 UP na szkoleniu zawodowym oraz dla 2 UP na stażu zawodowym.”

§19
19. § 12 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie:
,, Maksymalna kwota refundacji kosztów opieki nad dzieckiem lub osoby zależnej:
· na szkolenie zawodowe ustala się na poziomie 28,50 zł brutto/dzień/os. (dla 2 UP);

· na staż zawodowy ustala się na poziomie 600,00 zł brutto/m-c/osoba * 3 m-ce (dla 2 UP).”
§ 20
20. Pozostałe postanowienia Regulaminu nie ulegają zmianie.

§21
21. Zmiany do Regulaminu wchodzą w życie z dniem 29.09.2022r.
…………………………………………
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