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ANEKS NR 1
DO UMOWY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
NR ……….
zawartej w dniu ………….
zawarty w Gorzowie Wielkopolskim w dniu ……………. roku pomiędzy :

Pomorską Akademią Kształcenia Zawodowego w Słupsku Sp. z o.o.. z siedzibą w Słupsku (76-200) przy ul. Przemysłowej 9A, NIP 8391775961, REGON 770835790 reprezentowaną przez panią Wioletę Michalską - Prokurenta, realizującą w województwie lubuskim Projekt „Program aktywizacji zawodowej dla mieszkańców województwa lubuskiego w wieku 50+”  nr Projektu RPLB.06.02.00-08-0038/20 (zwany w dalszej części umowy Projektem) w ramach Osi Priorytetowej 6: Regionalny Rynek Pracy, Działania 6.2  Aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy niezarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy, Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego – Lubuskie  – 2020, współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, zwanym w dalszej części umowy „Projektodawcą”,
a
[bookmark: _GoBack]Panem/Panią zamieszkałym/łą, ……………………………………………………………………………………… identyfikującą/cym się dowodem osobistym   seria ………. numer ………… wydanym przez ……………………………………………… oraz numerem PESEL ………………………………… zwanym w dalszej części umowy „Uczestniczką/kiem Projektu”,
§ 1
Na podstawie § 9 ust. 4 strony zgodnie postanawiają dokonać następujących zmian w umowie:

1. §  2 ust.2 lit. a  otrzymuje nowe brzmienie:
,, Określenie Indywidualnych Planów Działania (46 osób, 33 kobiet, 13 mężczyzn)
· Przeprowadzenie indywidualnej diagnozy wszystkich 46 Uczestników Projektu, realizowana w celu optymalnego doboru  ścieżki wsparcia w projekcie do potrzeb, możliwości i predyspozycji dzięki diagnozie czynników powodujących brak aktywności zawodowej. Realizacja Indywidualnego Planu Działania warunkuje udział w kolejnych formach wsparcia dopasowanych do potrzeb UP - średnio 4 godziny wsparcia indywidualnego na 1 Uczestnika Projektu, max 2 spotkania.”

§ 2
2. §  2 ust.2 lit. b  otrzymuje nowe brzmienie:
,, Indywidualne poradnictwo zawodowe (46 osób, 33 kobiet, 13 mężczyzn).”


§ 3
3. §  2 ust.2 lit. c  otrzymuje nowe brzmienie:
,, Szkolenia zawodowe (44 osoby, 31 kobiet, 13 mężczyzn).”

§ 4
4. §  2 ust.2 lit. c ppkt. b otrzymuje nowe brzmienie:
,, nabycie kompetencji zawodowych – w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego na lata 2014 – 2022 tj. w 4 etapach: Etap I – Zakres: max 44 UP, Etap II – Wzorzec; powstanie na podstawie odpowiedzi do IPD zakres szkoleń i ich tematyka, Etap III – Ocena – po zakończeniu wsparcia udzielanego zostanie przeprowadzona weryfikacja efektów uczenia się na podstawie opracowanych kryteriów oceny (np. egzamin wewnętrzny, test, rozmowa oceniająca), Etap IV – Porównanie efektów z Etapem III z założeniami               z Etapem II.
· dla 6 Uczestników planuje się zwrot kosztów dojazdu.
· dla 2 Uczestników planuje się zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/osobą zależną.
· dla Uczestników/czek zapewnione jest stypendium szkoleniowe, ubezpieczenie.”

§ 5
5. §  2 ust.2 lit. d otrzymuje nowe brzmienie:
,,Staże zawodowe (38 osób, 27 kobiet, 11 mężczyzn)
· Staże zawodowe odbędą się  w zawodach zbieżnych z tematyką szkoleń i posiadanymi przez Uczestników Projektu kwalifikacjami/ kompetencjami oraz potrzebami pracodawców w zawodach poszukiwanych na lubuskim rynku pracy.
· Programy stażu opracowane zostaną indywidualnie przez Opiekuna stażu dla każdego Uczestnika Projektu, z uwzględnieniem jego indywidualnych umiejętności, wykształcenia oraz dyspozycyjności. Miejsca, pracodawcy, stanowiska pracy, długość wsparcia zgodne będą ze wskazaniami w IPD, doradcy zawodowego, pośrednika pracy.
· Pracodawca zapewni przeszkolenie BHP i stanowiskowe 
· dla Uczestników/czek zapewniane jest stypendium stażowe, zaświadczenie o odbytym stażu, badania lekarskie, ubezpieczenie, ubezpieczenie NNW.
· Dla 8 UP zaplanowano zwrot kosztów dojazdu, a dla 2 UP zwrot kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7/ osobą zależną
· Wsparcie trenera pracy.”

§ 6
6. §  2 ust.2 lit. e otrzymuje nowe brzmienie:
,, Pośrednictwo pracy (38 osób, 27 kobiet, 11 mężczyzn)”

§ 7
7. §  2 ust.3 otrzymuje nowe brzmienie:
,,W Projekcie przewidziano wsparcie w postaci zwrotu kosztów dojazdu na szkolenie zawodowe dla 6 Uczestników/czek Projektu  oraz na staż  zawodowy dla 8 Uczestników/czek Projektu, a także refundację kosztów opieki nad dzieckiem/osobą zależną w trakcie odbywania szkolenia dla 2 Uczestników/czek Projektu i stażu dla 2 Uczestników/czek Projektu. Zasady przyznania ww. wsparcia określa odrębny Regulamin (Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie).”

§ 8
8. §  9 ust.2  otrzymuje nowe brzmienie:
,,Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Projektu, nie dłużej niż do 28.02.2023 roku”
§ 9
Pozostałe warunki umowy nie ulegają zmianie.

§ 10
Aneks sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.


    Uczestnik/czka Projektu						         Projektodawca

 …………………………………………                                                                    ………………………………………                                                                    
[image: PAKZ logo]                                                                                                                                     
                                                                                                                              Pomorska Akademia Kształcenia Zawodowego w Słupsku Sp. z o. o. 
ul. Przemysłowa 9A,   76-200 Słupsk
tel. 535-379-154
	                           e-mail: monika.sieradzka@pakz.pl
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